
附件1：

吉林大学教师和专业技术职务聘任
外语考试暂行办法
根据《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（国人部发〔2007〕37号）、《关于调整职称外语考试有关政策的通知》（吉人字〔2007〕37号）的有关规定，结合实际，对我校教师和专业技术职务聘任外语考试工作制定如下办法。
一、考试范围
凡应聘我校教师和社会科学研究、自然科学研究、卫生技术、工程技术、实验技术、图书资料（含档案）、编辑等专业技术系列中级及以上职务人员，均应参加职务聘任外语考试。
应聘中学、小学（幼儿园）教师系列专业技术职务人员不要求参加职务聘任外语考试。
二、免试条件
凡符合下列条件之一的人员，可免除相应级别的职务聘任外语考试：
㈠具有较高外语能力的教师和专业技术人员
1.在国外获得学士及以上学位或通过国家公派、单位公派等方式连续在国外有半年及以上留学、工作经历，应聘各级职务的；
2.正式出版过与本专业相关的外文专著、译著应聘各级职务的；
3.具有外语专业全日制本科以上学历，应聘各级职务的；
4.参加全国外语水平考试（WSK）取得合格证书，应聘各级职务的；
5.参加全国卫生系统外语水平考试（LPT），英语成绩在310分及以上，日语、俄语成绩在300分及以上，应聘各级职务的；
6.在国内取得硕士学位后应聘中级职务，在国内取得博士学位后应聘高级职务（含正、副高级职务）的；
7.已获得吉林大学骨干教师英语培训《结业证书》或校际交流预备人员日语基础培训《结业证书》的教师，应聘高一级职务的；
8.已获得《吉林大学在职培训合格证书》，应聘中级职务的。
㈡其他
1.在应聘年度内距法定退休年龄不足5周年，应聘各级职务的；
2.经学校派出的一次性援助经历在半年及以上的援藏、援疆、援外人员在援助期间或回校后首次应聘高一级职务的；
3.从军队转业到我校工作首次应聘相应职务的，免除相应级别外语考试；
4.已取得教师职务聘任外语考试合格证书的人员，应聘相应级别的专业技术职务时，可视为相应的外语考试成绩合格。
三、命题原则
㈠教师和专业技术职务聘任外语考试由学校统一组织，统一命题，统一评分。
㈡外语考试级别分为高级和中级两个级别。
㈢外语考试试题分为哲学社会科学、自然科学和综合三类。其中，应聘教师高级职务外语考试试题设哲学社会科学、自然科学两类；应聘教师中级职务和专业技术系列各级职务外语考试试题只设综合类。
㈣外语考试语种为英、日、俄、德、法、世界语等六个语种（世界语只限外语学科教师选报）；外语教师（含公共外语教师）不具备免试条件者，须参加第二外国语考试。
㈤外语考试试题类型
考试以笔试方式进行，试题按百分计算，考试时间为150分钟。各系列考试试题类型分别如下：
1.教师系列
试题内容含基础部分20分，翻译部分50分(其中外译中40分，中译外10分)，阅读理解部分30分。中级职务外语考试试题容量为外文符号4000左右；高级职务外语考试试题容量为外文符号6000左右。
2.专业技术系列
试题内容含基础部分30分，翻译部分70分（其中外译中50分，中译外20分）。
四、考试成绩
㈠外语考试成绩合格分数线为60分。考试成绩合格者由学校发给外语考试成绩合格证书。
㈡外语考试成绩合格证书长期有效。
五、其他
㈠本（专）科生辅导员应聘教师职务可参加专业技术系列职务聘任外语考试。
㈡以考代评或我校无评审权的会计、统计、审计等系列人员应聘相应专业技术职务，应参加吉林省人事厅组织的全国专业技术人员职称外语等级统一考试。
㈢本办法自公布之日起执行。
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